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หลกักำรและเหตุผล 

  รัฐบาลกำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบาย
สำคัญเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการและต้องได้รับการแก้ไขอย่างจริงจัง ซึ่งการดำเนินการที่ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม 
ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน โดยการปลกูฝัง 
ให้คนไทยไม่โกง มีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่น การไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
ของเจ้าหน้าที่รัฐ การปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้าง การแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการ การบริหารราชการหน่วยงาน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจให้มีธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการปรับเปลี่ยนกฎหมายให้มีความทันสมัย และการลงโทษ   
ผู้ที่กระทำความผิดอย่างจริงจัง เพื่อให้บุคลากรและภาคประชาสังคมมีจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้ง       
มีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการและการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) มาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐและนโยบายของรัฐ เพื่อเป็นแนวทางการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตให้กับส่วนราชการ โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันและการปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของบุคลากรสังกัดกระทรวงยุติธรรมและประชาสังคมให้เกิดผลเป็นรูปธรรมชัดเจน 

  กระทรวงยุติธรรมได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและนโยบายของรั ฐ   
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ    
ในสังกัดกระทรวงยุติธรรม  

  ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 
กรมบังคับคดีจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกัดต่อไป 



 
ส่วนท่ี ๑  

แผนยทุธศำสตรท่ี์เก่ียวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนยุทธศำสตรท่ี์เก่ียวข้อง 

 
แผนระดับท่ี ๑ 
๑. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕80) 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 - ๒๕80) มีวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ทั้งนี้ ประเด็นการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ได้มีความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ดังต่อไปนี้ 
ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นยุทธศาสตร์  :   ๑) การวางระบบบริหารงานราชการแบบบูรณาการ 
     ๒) การยกระดับงานบริการประชาชนและการอำนวยความสะดวก
         ของภาครัฐสู่ความเป็นเลิศ 
     ๓) การปรับปรุงบทบาท ภารกิจ และโครงสร้างของหน่วยงาน 
         ภาครัฐ 
                 4) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากร
         ภาครัฐในการปฏิบัติราชการและมีความเป็นมืออาชีพ 
     ๕) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ 
                         ๖) การปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับให้มีความ
         ซัดเจน ทันสมัยเป็นธรรม และสอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือ
         ข้อตกลงระหว่างประเทศ 
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แผนระดับท่ี ๒ 
๑. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   
 การป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีความสอดคล้องกับ “แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ในส่วนของเป้าหมายทั้งในระดับภาพรวมและระดับแผน
ย่อย รวมถึงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติในระดับโครงการ         
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แนวทางการพัฒนา :  ๑) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการ
    ปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
    ๒) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของรัฐให้มี     
    ความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
    ๓) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนาที ่แน่วแน่ในการทำตน       
    เป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ 
    ประโยชน์ส่วนรวม 
    ๔) ปรับระบบเพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
    ๕) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื ้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจ      
    ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 เป้าหมายแผนย่อย : ๑) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
    ๒) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางการพัฒนา :  ๑) เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปราม
    การทุจริต 
    ๒) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
    ๓) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 
 เป้าหมายแผนย่อย : การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  
 
 
 
 
 
 
 
 



๒. แผนการปฏิรูปประเทศ  
 การป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีความสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ “ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ในระดับวัตถุประสงค์และเป้าหมายภาพรวม มุ่งเน้นการ
กำหนดมาตรการควบคุม กำกับ ติดตามการบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน มีการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้ ยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทาง
ปกครอง เพ่ือให้ประเทศไทยปลอดทุจริต โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 วัตถุประสงค์ :  ๑) ให้มีการส่งเสริมสนับสนุนและให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติ
มิชอบ รวมทั้งให้มีกฎหมายในการส่งเสริมให้ประชาชน รวมตัวกันเพื่อมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและ           
ชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระทำความผิด โดยมีมาตรการสนับสนุนและการคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสด้วย 
   ๒) ให้มีมาตรการควบคุม กำกับ ติดตามการบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของบุคลากรใช้ดุลพินิจโดยสุจริต ภายใต้กรอบ
ธรรมาภิบาลและการกับกิจการที่ดีอย่างแท้จริง 

๓) ให้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้กับ
ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้ และ
สนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนใน 
การต่อต้านการทุจริตเพื่อขจัดปัญหาการทุจริต
ที่เก่ียวข้องกับการติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ 
๔) ยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัย 
มาตรการทางปกครอง หร ือมาตรการทาง
กฎหมายต่อเจ้าพนักงานของรัฐที่ถูกกล่าวหาว่า
ประพฤติมิชอบ หรือกระทำการทุจริตประพฤติ
มิชอบอย่างเคร่งครัด 

   ๕) ปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรมทุกขั้นตอน 
(ไต่สวน ชี้มูล ฟ้องศาล พิพากษา) ทั้งแพ่งและอาญาให้รวดเร็ว รุนแรง เด็ดขาด เป็นธรรม เสมอภาคโดยเฉพาะ
มีการจัดทำและบูรณาการฐานข้อมูลคดีทุจริต ตลอดจนเร่งรัดการติดตามนำทรัพย์สิน ที่เกิดจากการกระทำผิด
ทั ้งในประเทศและต่างประเทศให้ตกเป็นของแผ่นดิน และในกรณีที ่ย ังไม่มีกฎหมายที่ สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากลก็ให้เร่งบัญญัติเพิ่มเติม 
 เป้าหมายรวม : ประเทศไทยมีอันดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) อยู่ใน ๒๐ อันดับแรกของโลกในปี ๒๕๗๙           
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๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 
 การป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที ่ ๑๒ ในระดับวัตถุประสงค์ เป้าหมายในภาพรวมยุทธศาสตร์ที ่ ๖ “การบริหารจัดการในภาครัฐ        
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย” รวมถึงเป้าหมายและแนวทางภายใต้
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
วัตถุประสงค์ที่ : ๕) เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ทันสมัย และ มีการทำงานเชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา 
เป้าหมายรวมที่ : ๖) มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 
ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจายอำนาจและมีส่วนร่วมจาก
ประชาชน 
ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ  
        การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ 
  ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
  เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ ๓ การเพ่ิมคะแนน 
  ดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงขึ้น 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๕ ป้องกันและปราบปราม 
  การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                          

๔. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
 การป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีความสอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติ รวมถึงเป้าหมาย ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ภายใต้นโยบายที่ ๑๑ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ ๙ การเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของภาครัฐและส่งเสริมบทบาทและความเข้มแข็งของทุกภาคส่วนในการรับมือกับภัยคุกคาม         
ทุกรูปแบบที่กระทบกับความมั่นคง 
 แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ นโยบายที่ ๑๑ การเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยทุจริต 
  เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชน
                                           ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 
  ตัวชี้วัด :  ๑) ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
    ๒) ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 
  กลยุทธ์ : ๑) นำหลักธรรมาภิบาลไปใช้ในการบริหารจัดการภาครัฐให้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
    ๒) ผลักดันการแก้ไขกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
        และให้บังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด 
    ๓) ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินโครงการของภาครัฐ 
    ๔) รณรงค์ให้ความรู้แก่ทุกภาคส่วนถึงภัยทุจริต เพื่อสร้างค่านิยมต่อต้าน และปฏิเสธ
        การทุจริต      

4 
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แผนระดับท่ี ๓  
๑. แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 
เป้าหมาย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด : ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 
ค่าเป้าหมาย : ปี ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยอยู่ในอันดับ ๑ ใน ๕๔ และ/หรือ
         ได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๕๐ คะแนน 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตแลประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมาย : ๑) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
      ๒) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
 เป้าหมาย : การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

๒. ยุทธศาสตร์กระทรวงยุติธรรม ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖0 – ๒๕79) 
วิสัยทัศน์ : หลักประกันความยุติธรรมตามมาตรฐานสากล 
พันธกิจ :   ๑) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชน เพ่ือให้เข้าถึงความยุติธรรมอย่างเท่าเทียมกัน 
   ๒) พัฒนาระบบงานยุติธรรมและการบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปตามหลักสากล 
 ๓) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารความยุติธรรมและการบังคับใช้กฎหมายให้มีธรรมาภิบาล 
 ๔) พัฒนาระบบป้องกันอาชญากรรม เพ่ือสร้างความปลอดภัยในสังคม 
ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ       
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๓. แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี กระทรวงยุติธรรม (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
วิสัยทัศน์ : สร้างสังคมแห่งความเป็นธรรมบนรากฐานของความเท่าเทียม 
พันธกิจ :  ๑) กำหนดนโยบายและแผน ทิศทางการพัฒนา และบูรณาการงานยุติธรรม 
 ๒) ให้บริการงานยุติธรรม เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงความยุติธรรม 
                ๓) พัฒนาพฤตินิสัยผู้กระทำผิดให้เป็นคนดี และอยูร่่วมในสังคมได้อย่างปกติสุข 
             ๔) สนับสนุนการป้องกันอาชญากรรม และปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ 
              ๕) บูรณาการการแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้สังคมปลอดภัยจากยาเสพติด 
เป้าประสงค์ :    ๑) นโยบายและแผนในงานยุติธรรม มีความทันสมัยสอดรับกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลง 
                    ๒) ประชาชนได้รับการช่วยเหลือจากการให้บริการงานยุติธรรมอย่างรวดเร็ว ทั่วถึงเท่าเทียม
  และเปน็ธรรม 
             ๓) อัตราการกระทำผิดซ้ำของผู้ผ่านการพัฒนาพฤตินิสัยลดลง 
                   ๔) ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการป้องกันอาชญากรรมและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ 
                    ๕) การแพรระบาดของยาเสพติดลดลง ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงและ
  เหมาะสม   
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :    ๑) ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อกระบวนการยุติธรรม ร้อยละ ๘๐ 
                       ๒) ความสำเร็จของการพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย 
   ร้อยละ ๘๐ 
แผนปฏิบัติราชการ : ๑)  พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
          ๒)  สร้างการรับรดู้านกฎหมายและเคารพสิทธิ 
          ๓)  อำนวยความยุติธรรมและลดความเหลื่อมล้ำ 
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4. แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๕  
วัตถุประสงค ์
 1) สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์ให้แก่บุคลากรสังกัดกระทรวงยุติธรรม ตลอดจนผู้รับบริการ
     ของกระทรวงยุติธรรม 
 2) สร้างกลไกและมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพหน่วยงานสังกัดกระทรวงยุติธรรมที่มีบทบาทในการปราบปรามการทุจริต 
แนวทางการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 
                             และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน และประชาชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
                             ปราศจากพฤติกรรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
          มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
แนวทางการพัฒนาที่ 4 ปรับระบบเพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานของรัฐ 
แนวทางการพัฒนาที่ 5 ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน
              ของเจ้าหน้าที ่
แนวทางการพัฒนาที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
แนวทางการพัฒนาที่ 7 ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
แนวทางการพัฒนาที่ 8 พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 
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5. ยุทธศาสตร์กรมบังคับคดี ระยะ 20 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)    
วิสัยทัศน์ : บังคับคดีอย่างมืออาชีพ บนพื้นฐานความเป็นธรรม ตามมาตรฐานสากล อย่างมั่นคง 
พันธกิจ : 1) ให้บริการด้านการบังคับคดีแพ่ง คดีล้มละลาย การฟ้ืนฟูกิจการของลูกหนี้ การชำระบัญชีการวางทรัพย์
และการไกล่เกลี่ยหลังคำพิพากษา อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เสมอภาค เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
  2) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนางานบังคับคดีแพ่ง คดีล้มละลาย การฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ 
การชำระบัญชีวางทรัพย์และการไกล่เกลี่ยภายหลังคำพิพากษา ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้งพัฒนา
ระบบงานสนับสนุนให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
  3) พัฒนากฎหมาย ระเบียบ และ คำสั่ง ที่เก่ียวข้องกับการบังคับคดีให้ทันสมัยและเป็นมาตรฐานสากล 
  4) ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและองค์การระหว่างประเทศ เพื่อนำแนว
ปฏิบัติที่ดีในด้านการบังคับคดีมาพัฒนาการดำเนินงานบังคับคดีให้มีประสิทธิภาพ 
  5) พัฒนาองค์กรและระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศ         
ที่ทันสมัยมาใช้ในการดำเนินการ 
  6) พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและความเชี่ยวชาญมีจิตสำนึกในการบริการอย่างมี
คุณธรรมจริยธรรมและยึดหลักจรรยาบรรณวิชาชีพในการปฏิบัติงาน 
  7) พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการความร่วมมือด้านการบังคับคดีกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  8) เผยแพร่ความรู้ทางกฎหมายการบังคับคดีการวางทรัพย์ การไกล่เกลี่ยภายหลังคำพิพากษา และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องแก่ประชาชนได้เข้าใจอย่างทั่วถึง 
ยุทธศาสตร์ :   ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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6. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) กรมบังคับคดี 
วิสัยทัศน์ : “บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรชั้นนำในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณภาพ” 
พันธกิจ : 1)  ให้บริการด้านการบังคับคดีแพ่ง คดีล้มละลาย การฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ การชำระบัญชีการ
วางทรัพย์และการไกล่เกลี่ยหลังคำพิพากษา อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เสมอภาค เป็นธรรมและตรวจสอบได ้
 2) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนางานบังคับคดีแพ่ง คดีล้มละลาย การฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ 
การชำระบัญชีวางทรัพย์และการไกล่เกลี่ยภายหลังคำพิพากษา ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้งพัฒนา
ระบบงานสนับสนุนให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
 3) พัฒนากฎหมาย ระเบียบ และ คำสั ่ง ที ่ เก ี ่ยวข้องกับการบังคับคดีให้ทันสมัยและเป็น
มาตรฐานสากล 
 4) ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและองค์การระหว่างประเทศ เพื่อนำแนว
ปฏิบัติที่ดีในด้านการบังคับคดีมาพัฒนาการดำเนินงานบังคับคดีให้มีประสิทธิภาพ 
 5) พัฒนาองค์กรและระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ทันสมัยมาใช้ในการดำเนินการ 
 6) พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและความเชี่ยวชาญมีจิตสำนึกในการบริการอย่างมี
คุณธรรมจริยธรรมและยึดหลักจรรยาบรรณวิชาชีพในการปฏิบัติงาน 
 7) พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการความร่วมมือด้านการบังคับคดีกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
 8) เผยแพร่ความรู้ทางกฎหมายการบังคับคดีการวางทรัพย์ การไกล่เกลี่ยภายหลังคำพิพากษา และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องแก่ประชาชนได้เข้าใจอย่างทั่วถึง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ :   ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2 ขับเคลื่อนประชา รัฐ สู่ความเป็นเลิศ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างองค์กร Digital 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 
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ส่วนท่ี ๒  

แผนปฏิบติักำรป้องกนั ปรำบปรำมกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบงัคบัคดี  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 



๑. ขัน้ตอนและกระบวนกำรจดัท ำแผนปฏิบติักำรป้องกนัปรำบปรำมกำรทุจริต 

และประพฤติมิชอบ กรมบงัคบัคดี 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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๒. วตัถุประสงค ์

 ๑) สร้างจิตสำนึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตให้แก่บุคลากรสังกัดกรมบังคับคดี ตลอดจน   
     ผู้รับบริการของกรมบังคับคดี 
 ๒) สร้างกลไกและมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
 ๓) เสริมสร้างประสิทธิภาพกรมบังคับคดีมีบทบาทในการปราบปรามการทุจริต  

๓. แนวทางการพฒันา 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑  ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 
                              และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน และประชาชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒  ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
                              ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔  ปรับระบบเพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๕  ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน
                     ของเจ้าหน้าที่ 
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สว่นที ่๓ 
ผลการด าเนินงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
มีจำนวน 11 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

1. โครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ 
วัตถุประสงค์ เพื่อเสริมสร้างความรู้ให้กับเยาวชนในสถานศึกษา ประกอบด้วย การป้องกัน

ตนเองจากภัยสังคม การสร้างจิตสำนึกและวินัยในตนเอง การรู้เท่าทันและห่างไกลยาเสพติดและการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น   

กลุ่มเป้าหมาย เด็กและเยาวชนในสถานศึกษา 
ตัวช้ีวัด จำนวนเด็กและเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80  
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน กรมบังคับคดี ดำเนินงานโครงการโรงเรียนวิตามินสมอง ภายใต้โครงการ

โรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ เพื่อให้การสนับสนุนโรงเรียนในฐานะสถาบันหลักสถาบันแรกที่ใกล้ชิดเด็กและ
เยาวชนซึ ่งจะเติบโตเป็นกำลังสำคัญของประเทศในอนาคต โดยการปลูกฝัง บ่มเพาะ และปรับเปลี ่ยน
พฤติกรรมของเด็กและเยาวชนในวัยเรียนให้เป็น “คนดี” ควบคู่กับการเป็น “คนเก่ง” ที่พร้อมด้วยคุณธรรม 
จริยธรรม และภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันในการป้องกันตนเองจากภัยต่าง ๆ และรับผิดชอบโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
ทั้งหมด 124 โรงเรียนทั่วประเทศ แบ่งเป็น ระดับประถมศึกษา  26 โรงเรียน ระดับมัธยมศึกษา 78 โรงเรียน 
ระดับอาชีวศึกษา 19 โรงเรียน และระดับอดุมศึกษา 1 สถาบัน โดยกิจกรรมในรูปแบบการบรรยายเสริมสร้าง
ความรู้กฎหมายด้านการบังคับคดี การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทชั้นบังคับคดี กฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติดและ
กฎหมายทั่วไป เช่น สัญญาต่าง ๆ จำนำ จำนอง ค้ำประกัน การกู้ยืม ผ่านสื่อ Infographics การใช้สื่อมีเดีย 
กิจกรรมสันทนาการส่งเสริมความรู้ ในรูปแบบของเกมส์การตอบปัญหากฎหมาย การสร้างจิตสำนึกและวินัยใน
ตนเอง ในรูปแบบ การออม การเคารพกฎจราจร การรณรงค์ลดภาวะโลกร้อน และการป้องกันตนเองจากภัย
ต่าง ๆ โดยมีแผนการดำเนินงานโรงเรียนละ 1 ครั้งต่อหนึ่งภาคการศึกษา ทั้งนี้ กรมบังคับคดี  ได้ลงพื้นที่จัด
กิจกรรมและมอบชุดสื่อความรู้ให้กับโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการแล้ว จำนวน 69 ครั้ง จำนวน 69 โรงเรียน  
มีกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 4,913 คน 
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  2. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามแนวทางประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมบุคลากรหน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีให้ได้รับการปลูกฝังคุณธรรม

จริยธรรม ตามแนวทางประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรในสังกัดกรมบังคับคดี 
ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จในการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแนวทางประมวลข้าราชการพลเรือน ร้อยละ 85  
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน          
1. กรมบังคับคดี ได้ดำเนินการเผยแพร่     

ส ื ่อประชาสัมพันธ์ เร ื ่องพระราชบัญญัติมาตรฐาน       
ทางจร ิ ยธรรม  พ .ศ .  2562 โดยการต ิ ดบอร์ ด
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมบังคับคดีทราบ
และยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และได้เผยแพร่สื่อ
ดังกล่าวบน web page กลุ่มงานจริยธรรม 

 
2. กรมบังคับคดี ได้ให้ความสำคัญในการส่งเสริม 

คุณธรรมจริยธรรม การรักษาคุณงาม ความดีที ่ต ้องยึดถือ 
ในการปฏิบัติงาน โดยจัดทำประกาศเจตนารมณ์ให้บุคลากร    
ในสังกัดกรมบังคับคดีทุกคน ต้องไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัต ิหน้าที ่ (No Gift Policy) เพื ่อเป็น 
การแสดงเจตนารมณ์ท่ีเข้มแข็งในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
ทุกรูปแบบ และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์
สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของบุคลากรในหน่วยงาน ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี 
และเพื ่อป้องกันการปฏิบัต ิหน้าที ่อย่างไม่เป็นธรรมและ 
ไม ่ ให ้ เก ิดผลประโยชน ์ท ับซ ้อนใดๆ  สามารถแยกแยะ 
เรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระทำใดๆ อันมีลักษณะ
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งกำกับดูแลเจ้าหน้าที่ ในสังกัด 

ให้ประพฤติปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและเคร่งครัด โดยให้บุคลากรในสังกัดกรมบังคับคดีทั้งส่วนกลางและ 
ส่วนภูมิภาค ลงนามประกาศเจตนารมณ์ฯ ภายในวันที ่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 ผลปรากฏว่าบุคลากร 
กรมบังคับคด ีมีจำนวน 3,397 คน มีบุคลากรลงนามรับทราบประกาศฯ จำนวน 3,397 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
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 3. กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต 
วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมให้เกิดต้นแบบบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต 

เป็นแบบอย่างท่ีดีของบุคลากรของกรมบังคับคดี  
เป้าหมาย บุคลากรในสังกัดกรมบังคับคดี 
ตัวช้ีวัด บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต จำนวน 2 คน 
งบประมาณ 56,959 บาท (เงินนอกงบประมาณ) 
ผลการดำเนินงาน มีการประกาศกรมบังคับคดี เรื่อง ผลการประเมินสำนักงานบังคับคดีใสสะอาด

และผลการคัดเลือกบุคคลต้นแบบของกรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 30 กันยายน 
พ.ศ. 2565 โดยมีผู้ได้รับคัดเลือกเป็นบุคคลต้นแบบกรมบังคับคดี ดังนี้ 

ประเภท ข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ 
รางวัล “บุคคลต้นแบบ” จำนวน 1 รางวัล ได้แก่  
นางศิริศา ทองเล็ก ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ สำนักงานบังคับคดีจังหวัดภูเก็ต  
รางวัลชมเชย “บุคคลต้นแบบ” จำนวน 2 รางวัล ได้แก่ 
1. นางกมนนิษฐ์ ธีร์รุจินันท์ ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน กองฟ้ืนฟูกิจการของลูกหนี้  
2. นางรุ้งนภา หวังชม ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สำนักงานบังคับคดีจังหวัดอุบลราชธานี  
ประเภท พนักงานราชการ 
รางวัล “บุคคลต้นแบบ” จำนวน 1 รางวัล ได้แก่ 
นายณรงค์ สำรวย ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ สำนักงานบังคับคดีแพ่งกรุงเทพมหานคร 4  
รางวัลชมเชย “บุคคลต้นแบบ” จำนวน 1 รางวัล ได้แก่ 
นางบังอร เย็นนัทธี ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ สำนักงานบังคับคดีจังหวัดเพชรบุรี  
ประเภท ลูกจ้างชั่วคราว/พนักงานจ้างเหมาบริการ 
รางวัล “บุคคลต้นแบบ” จำนวน 1 รางวัล ได้แก่ 
นางพรรษกร ทับทิม  
ตำแหน่งพนักงานจ้างเหมาบริการทั่วไป      
สำนักงานบังคับคดีจังหวัดกระบี่  
รางวัลชมเชย “บุคคลต้นแบบ”  
จำนวน 1 รางวัล ได้แก่  
นายนิติธร เปรี่ยมมี ตำแหน่งนิติกร  
สำนักงานบังคับคดีจังหวัดเพชรบูรณ์  
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 4. โครงการวัดองค์ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
เป้าหมาย บุคลากรในกรมบังคับคดี 
ตัวชี้วัด บุคลากรกรมบังคับคดีมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล 

จริยธรรม ร้อยละ 90 (1 ครั้ง/ปี) 
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน กรมบังคับคดี ได้มีการแจ้งเวียนประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และ

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 รวมทั้งเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
เว็บไซต์กรมบังคับคดี, เว็บเพจกลุ่มงานจริยธรรม อีกทั้งยังมีการทดสอบความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติมาตรฐาน          
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน โดยกำหนดให้ผู ้บริหารและเจ้าหน้าที่        
ในสังกัดกรมบังคับคดีทุกคนทำแบบทดสอบจะต้องผ่านเกณฑ์ที่กำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 เพื่อให้บุคลากร
ในสังกัดกรมบังคับคดี มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนมากขึ้นและยึดถือ
ปฏิบัต ิตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนอย่างเคร่งครัด พบว่า บุคลากรกรมบังคับคดี มีทั ้งสิ้น          
จำนวน 3,102 คนทำแบบทดสอบ จำนวน 3,102 คน ซึ่งทำแบบทดสอบผ่าน จำนวน 3,102 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 และไม่ปรากฏการร้องเรียนเกี่ยวกับการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมแต่อย่างใด  
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 5. โครงการวางมาตรการการป้องกันการรับสินบนฯ และผลประโยชน์ทับซ้อนทางอิเล็กทรอนิกส์ 
วัตถุประสงค์ เพื่อวางมาตรการการป้องกันการรับสินบนฯ และผลประโยชน์ทับซ้อน ทางอิเล็กทรอนิกส์ 

รวมถึงการสร้างความรู้ ความเข้าใจ และสร้างค่านิยมในเรื่องดังกล่าวแก่บุคลากรกรมบังคับคดี  
  กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรในสังกัดกรมบังคับคดี           
 ตัวช้ีวัด 
  1. บุคลากรเกิดการรับรู้ มาตรการ รับสินบนและผลประโยชน์ทับซ้อน ร้อยละ 90  
 2. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจมาตรการรับสินบนและผลประโยชน์ทับซ้อน ร้อยละ 90 
 งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 
1. กรมบังคับคดี จัดทำประกาศเจตนารมณ์ให้บุคลากรในสังกัดกรมบังคับคดีทุกคนต้องไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) เพื ่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์           
ที่เข้มแข็งในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์ 
สุจริต ในการปฏิบัติงาน โดยให้บุคลากรในสังกัดกรมบังคับคดีทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ลงนามประกาศ
เจตนารมณ์กรมบังคับคดีฯ ภายในวันที่ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 ผลปรากฏว่า บุคลากรกรมบังคับคดี     
มีจำนวน 3,397 คน มีบุคลากรลงนามรับทราบประกาศฯ จำนวน 3,397 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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2. กรมบังคับคดี ได้จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ เรื่องไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ No Gift Policy และเผยแพร่ตามช่องทางต่างๆ ดังนี้ 
  2.1 บนเว็บไซต์กรมบังคับคดี    
  2.2 บนเว็บเพจของกลุ่มงานจริยธรรมกรมบังคับคดี 
  2.3 ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ เรื่องไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
No Gift Policy บริเวณอาคาร กรมบังคับคดี และภายในหน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี 

สื่อประชาสัมพันธ์ เรื่อง ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
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เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ 
เรื่องไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

   บนเว็บเพจกลุ่มงานจริยธรรม 
 

 

 

 

 

 

 
ติดป้ายประกาศ หน้าทางเข้าอาคารกรมบังคับคดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ เพ่ือเผยแพร่ภายในหน่วยงานกรมบังคับคดี 
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 3. ผลการทดสอบความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลปรากฏว่า
บุคลากรกรมบังคับคดีมีทั้งสิ้นจำนวน 3,208 คน ทำแบบทดสอบ จำนวน 3,208 คน และทำแบบทดสอบผ่าน  
จำนวน 3,208 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และไม่ปรากฏข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกหรือรับผลประโยชน์หรือ
การเรียกร้องสิ่งตอบแทนจาการปฏิบัติงานในหน้าที่แต่อย่างใด  
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 6. กิจกรรม “การปฏิญาณตนเพื่อเป็นเจ้าหน้าที่บังคับคดีที่ดีและใสสะอาด” 
วัตถุประสงค์   
๑. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่กรมบังคับคดีทุกคนตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

โดยไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับการขายทอดตลาดทรัพย์ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
๒. เพ่ือให้ประชาชนมีความเชื่อมั่นในความสุจริต โปร่งใสของเจ้าหน้าที่กรมบังคับคดี 
 เป้าหมาย บุคลากรในสังกัดกรมบังคับคดี  
ตัวช้ีวัด บุคลากรในสังกัดกรมบังคับคดีร่วมลงนามเพ่ือเป็นการปฏิญาณตน ร้อยละ 85 (1 ครั้ง/ปี) 
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  
ผลการดำเนินงาน หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีทั้งสังกัดส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ได้จัดกิจกรรม 

“การปฏิญาณตนเพื่อเป็นเจ้าหน้าที่บังคับคดีที่ดีและใสสะอาด” เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 28 กรกฎาคม 2565 ปรากฏว่ามีบุคลากรในสังกัดกรมบังคับคดี  ได้เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 
และลงนามปฏิญาณตนเพ่ือเป็นเจ้าหน้าที่บังคับคดีที่ดีและใสสะอาด จำนวนทั้งสิ้น 3,417 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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 7. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment - ITA) 

วัตถุประสงค์  เพื ่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐของกรมบังคับคดีนำไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนงาน ยกระดับค่าคะแนนผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี 
ตัวชี้วัด ค่าคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์ ป.ป.ช. กำหนด (ไม่ต่ำกว่า ๘๕ คะแนน) 
งบประมาณ ไมใ่ช้งบประมาณ  
ผลการดำเนินงาน กรมบังคับคดี ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

ของหน ่วยงานภาคร ัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2565                  
ซึ ่งทางสำนักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินเมื ่อวันที ่ 1 สิงหาคม 2565 ปรากฏว่ากรมบังคับคดี                
ได้ผลการประเมิน 88.57  โดยมีผลการประเมินอยู่ระดับ A  

 

 

 

 

 

 8. กิจกรรมการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน  
วัตถุประสงค์ เพ่ือวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับ        

การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่และการใช้จ่ายงบประมาณและ     
การบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ นำไปสู่การกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตของกรมบังคับคดี 

กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี 
ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทางการป้องกันความเสี่ยงกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  
ผลการดำเนินงาน กรมบังคับคดี ได้ร่วมกันวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงทุจริต ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ด้านที่ 1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ ในกระบวนงาน การออกใบอนุญาต
จดทะเบียนผู้ทำแผนและผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการ (ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการจดทะเบียนและการกำหนด
คุณสมบัติผู้ทำแผนและผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการ) โดยกำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงขั้นตอน  
การดำเนินงาน “การตรวจสถานประกอบการของผู้ยื่นคำขอจดทะเบียน ทำแผนหรือบริหารแผนฟ้ืนฟูกิจการ” 
และรายงานแผนประเมินความเสี่ยงการทุจริต รอบที่ 1 – 2 ไปยังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต รวมถึง    
ไดเ้ผยแพร่ข้อมูลรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บเพจของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
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 9. โครงการสำนักงานบังคับคดีใสสะอาด 
วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี ตระหนักในเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต

และมีคุณธรรมจริยธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี 
ตัวช้ีวัด หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีเป็นสำนักงานบังคับคดีใสสะอาด จำนวน  3 หน่วยงาน 
งบประมาณ 1,087,781 บาท (เงินนอกงบประมาณ) 
ผลการดำเนินงาน ได้มีการประกาศกรมบังคับคดี เรื่อง ผลการประเมินสำนักงานบังคับคดีใส

สะอาดและผลการคัดเลือกบุคคลต้นแบบของกรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 30 
กันยายน พ.ศ. 2565 โดยมีหน่วยงานที่ได้รับรางวัล ดังนี้ 
 1. รางวัล “สำนักงานบังคับคดีใสสะอาด” จำนวน 82 หน่วยงาน 
 2. รางวัลชมเชย “สำนักงานบังคับคดีใสสะอาด” จำนวน 32 หน่วยงาน 
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 10. กิจกรรมการปรับปรุงกระบวนงานบริหารจัดการข้อร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำ   
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  

วัตถุประสงค์ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานบริหารจัดการข้อร้องเรียนกรณี  
การทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมบังคับคดีให้มีมาตรฐานเป็นปัจจุบันและสามารถรายงานต่อหน่วยงาน    
ที่เก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี 
ตัวชี้วัด สามารถจัดส่งรายงานข้อร้องเรียนกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่หน่วยงาน            

ที่เก่ียวข้องได้ทันต่อวงรอบที่กำหนด ร้อยละ ๑๐๐ 
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน เจ้าหน้าที ่กรมบังคับคดีที ่ได้รับมอบหมาย ได้รายงานผลการดำเนินงาน           

ข้อร้องเรียน ผ่านระบบร้องเรียนประจำเดือนในระบบอิเล็กทรอนิกส์ ทุกวันที่ 2 ของทุกเดือน ผลปรากฏว่า          
ในเดือนตุลาคม 2564 - เดือนกันยายน 2565  ไม่พบการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตประพฤติ     
มิชอบแต่อย่างใด  
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11. กิจกรรมการพัฒนาและประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาและประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำ
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ เปิดโอกาสให้บุคลากรและประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและ
ร้องเรียนพฤติกรรมเจ้าหน้าที่รัฐที่มีพฤติกรรมส่อไปในทางทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี 
ตัวชี ้วัด ช่องทางการร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที ่ของรัฐกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

หน่วยงานละ  ๓ ช่องทาง 
  งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน กรมบังคับคดีได้ให้ความสำคัญในกระบวนการบริหารจัดการข้อร้องเรียน 

เพื่อตอบสนอง  ความต้องการและความคาดหวังของประชาชน ผู้มารับบริการ โดยสามารถร้องเรียนผ่านได้
หลายช่องทาง ได้แก่ 

- ร้องเรียนด้วยตนเอง ณ ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์กรมบังคับคดี 189/1 ถนนบางขุนนนท์ 
แขวงบางขุนนนท์ เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร 10700 และสำนักงานบังคับคดีทั่วประเทศ  

- ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์กรมบังคับคดี 
- ร้องเรียนผ่านกลุ่มงานจริยธรรม 
- ร้องเรียนผ่านทางโทรศัพท์ / สายด่วน 1111 ต่อ 79  
- สายตรงผู้บริหาร 
- E-mail ผู้บรหิาร 
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สว่นที ่๔ 

ปัญหำอปุสรรค  

ข้อเสนอแนะ  

ผลสมัฤทธ์ิ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



๑. ปัญหำอปุสรรค 

      สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโคโรนาไวรัส 2019 (COVID-19) ทำให้การขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ 
ภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ที่กำหนดไว้ไม่สามารถดำเนินการได้ จึงทำให้เกิดความล่าช้า แต่อย่างไรก็ตามกลุ่มงาน
จริยธรรม ได้มีการปรับขยายระยะเวลาดำเนินการและรูปแบบกิจกรรมให้มีความเหมาะสม เพื่อให้ดำเนินงาน
ต่อไปได้สำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด โดยดำเนินการจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ และมีการจัดทำสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ในช่องทางที่หลากหลาย เช่น Infographic website และบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
 

 

๒. ข้อเสนอแนะ 
       กำหนดให้มีการเพ่ิมโครงการ/กิจกรรม ด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมให้มีความหลากหลาย และการพิจารณาสนับสนุนด้านงบประมาณ รวมทั้งเปิดโอกาส
ให้บุคลากรทุกระดับเข้าร่วมกิจกรรม และมีการติดตามประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม  
       

 

๓. ผลสมัฤทธ์ิ 

       ผลสัมฤทธิ์ที่ได้รับค่าคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในภาพรวมของ  
กรมบังคับคดี ผ่านตามเกณฑ์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด และมีการยกระดับคุณภาพการให้บริการประชาชน
ของหน่วยงาน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการได้รับการบริการที่ดี 
อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 
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กลุ่มงานจริยธรรม กรมบังคับคดี 
อาคารอสีติพรรษ ชั้น 2 
เลขที่ 189/1 ถนนบางขุนนนท์ เขตบางกอกน้อย กรุงเทพฯ 10700 
โทร. ๐ ๒881 4845 ภายใน 1203 อีเมล์ : Ethicsprotection@led.mail.go.th 

  พบเห็นเจ้าหน้าที่ของกรมบังคับคด ีกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
  ร้องเรียนได้ที่ http://epetition.led.go.th/ ระบบการจัดการข้อร้องเรียนของกรมบังคับคด ี


